
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DISIRACUSA OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA TRIENNIO 2023-2025

Approvato nella seduta di Consiglio del 18 gennaio 2023 -

Allegato al Verb.n.2165 del 18.01.2023

ll Consiglio dell'Ordine degli lngegneri della Provincia diSiracusa, in coerenza con l'art. 1-, co 8, L.

I9O/2OL2, con l'obiettivo di continuare la propria politica di prevenzione della corruzione e di

trasparenza attuata sin dal 2075 e di giungere in maniera compiuta e consapevole

all'approvazione del proprio Piano triennale, nella seduta del L8 Gennaio 2O23 ha definito e

approvato il seguente documento di programmazione strategico gestionale e obiettivi strategici

in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituisce parte integrante della

programmazione strategica ed economica dell'Ente. I contenuti di detto documento sono

essenziali e sostanziali per la predisposizione del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e trasparenza 2023-2O25 e sono finalizzati, tra l'altro, a promuovere un maggiore

livello di trasparenza dell'Ente attraverso una pianificazione delle attività e degli scopi e sono

stati predisposti sui seguenti presupposti: - l'attuale Consiglio si è insediato il 29 giugno 2022 e
pertanto i primi sei mesi di attività sono stati deputati agli adempimenti conseguenti il nuovo

insediamento e alla conoscenza dell'Ente per poter meglio valutare quali obiettivi attuare,

sicuramente non esaustivi visto il breve lasso di tempo a disposizione; - anche per l'anno 2022

la gestione strategica dell'Ente ha subito impatti generati dall'emergenza sanitaria relativa al

Covid L9 ed è prevedibile, sebbene non auspicabile, che tali impatti incideranno anche nel

2023. L'Ordine è già dotato di regolamenti e procedure standardizzate che hanno dimostrato,
attraverso i controlli e il monitoraggio annuale, una buona efficacia ai fini anti corruttivi e di

trasparenza e che comunque necessitano di un costante monitoraggio al fine di verificarne

l'effícacia ed eventualmente modificarli per rendere migliore e piùr trasparente l'azione

amministrativa. DOPPIO LIVELLO Dl PREVENZIONE L'Ordine degli lngegneri anche per i!2023,
vista l'efficacia e l'utilità dimostrate in questi anni dal c.d. "doppio livello di prevenzione",

ritiene di continuare a perseguire questo obiettivo. ll "doppio livello di prevenzione" è un

meccanismo secondo il quale la prevenzione dei fenomeni corruttivi e l'attuazione degli

obblighi di trasparenza vengono coordinati a livello centrale dal Consiglio Nazionale degli

lngegneri e attuati a livello territoriale daí singoli Ordini, nel rispetto della propria autonomia,
personalizzazione, scelte strategiche e propensione al rischio e si attua concretamente in tal
modo: - esistenza di un RPCT Nazionale dí supporto alle attività del RPCT territoriale e

all'adeguamento dell'Ordine; - condivisione da parte del RPCT Nazionale con l'Ordine dello

scadenziario degli obblighi e delle eventuali novità normative e regolamentari; - adesione al

piano di formazione annuale predisposto a livello nazionale per la formazione specialistica del

RPCI valoriale dei dipendenti e dei Consiglieri. Responsabile dell'attuazione dell'obiettivo
indicato è il Consiglio per l'organizzazione e per l'eventuale sostegno economico e il RPCT

territoriale relativamente ai rapporti con il RPCT nazionale, alla trasmissione delle indicazioni e

delle informazioni del RPCT nazionale al Consiglio. Termine per la finalizzazione dell'obiettivo è

il 31 dicembre 2023. REGOLAMENTAZIONE 1) Alla luce della delibera ANAC n. t77 del

79.O2.2O20 recante "Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni
pubbliche", l'Ordine si propone per il 2023 di rivedere il proprio Codice di comportamento dei

dipendenti, approvato con delibera consiliare del 19.05.20L5 Responsabile dell'attuazione



dell'obiettivo è il Consiglio, con il supporto del RPCT. Termine per la finalizzazione dell'obiettivo
è il 30 giugno 2023. 2l L'Ordine intende promuovere iniziative meritevoli di interesse per la
professione di ingegnere e a tal fine si propone l'obiettivo della predisposizione e approvazione

di un "Regolamento per la concessione del patrocinio e del contributo economico"
Responsabile dell'attuazione dell'obiettivo è il Consiglio. Termine per la finalizzazione

dell'obiettivo è il 31 dicembre 2023. REVISIONE DELLA GOVERNANCE DELL'ENTE ln
considerazione del recente insediamento del Consiglio sembra opportuno definire sia il nuovo
assetto dei rapporti ed attività utili ai fini degli adempimenti di anticorruzione e di trasparenza,

sia indivíduare compiti e responsabilità. Responsabile dell'attuazione dell'obiettivo è il
Consiglio. Termine per la finalizzazione dell'obiettivo è il 30 giugno 2023. FORMAZIONE L'Ordine

ritiene difondamentale importanza la formazione, e continuerà a porre massima attenzione nel

rendere partecipi i dipendenti nel coinvolgimento del Piano per la Prevenzione della Corruzione,
promuovendo la sua conoscenza aidipendentidell'Ufficio Segreteria tramite incontriformativi.


